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RESOLUCION 20260057

“Por medio de la cual se adoptan e integran los Planes Institucionales del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia — IDEA-, para la vigencia 2026”

La Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA-, en uso de sus atribuciones
legales y en especial de las conferidas por la Resolucién de Junta Directiva 006 del 03 de junio de
2014, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y sus Decretos Complementarios, y

CONSIDERANDO:

A. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, es un establecimiento publico de caracter
departamental, descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

B. Que el articulo 2.2.22.1.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de
2017, desarroll6 el sistema de Gestidon creado por el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad.

C. Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, incorporado mediante el Decreto 612 de
2018, fija directrices para la integracion y publicacion de los planes institucionales y estratégicos,
dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

D. Que de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.

E. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA, cuenta con procesos de planeacion y un
sistema de gestion institucional, el cual establece los lineamientos y pautas de accion para todos los
procesos de la Entidad.
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F. Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, seiala que las entidades
deberéan, a través de las unidades de personal o quienes hagan sus veces, elaborar anualmente los
planes estratégicos de recursos humanos.

G. Que en relaciéon con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos Humanos, el
literal b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 sefialan que
las entidades deberan formular y adoptar anuaimente los planes de vacantes y de prevision de
recursos humanos.

H. Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos tienen como objetivo
general contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos institucionales, garantizando la existencia
de personal suficiente y competente.

l. Que, en lo concerniente al Plan Institucional de Capacitacion, el literal c) del articulo 3 del Decreto
Ley 1567 de 1998, dispone que las entidades, con el proposito de organizar la capacitacion interna,
deberan formular con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion.

J. Que, con relacion al Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, la normatividad en la materia
establece la obligacion para las Entidades de organizar anualmente estos programas para sus
servidores, los cuales estan orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan su
desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su nucleo familiar.

K. Que el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, indica que “Los programas de bienestar
responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y
expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional.”

L. Que la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, sefalaron los lineamientos para la elaboracion
de los planes anuales de capacitacion y los programas de estimulos, asi como aspectos relacionados
con los beneficiarios de los programas de educacion no formal, de educacion formal basica, primaria,
secundaria y media, y de educacion superior.

M. Que mediante correo electrénico del 14 de noviembre de 2025, fue enviado a los miembros de la
Comision de Personal de la Entidad, el borrador del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos
asi como el Plan Institucional de Capacitacion — PIC, con el objetivo de que se presentaran
recomendaciones y aportes, lo cual ademas consta en acta de reunion ordinaria del mes de diciembre
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de 2025.

N. Que respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo 2.4.6.1 del
Decreto Nacional 1072 de 2015, sefiala las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos, privados, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en
mision.

O. Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefiar y desarrollar un plan
de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

P. Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del mismo Decreto, dispone que el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST; y el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14 establece que el
empleador debe garantizar los mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST a los trabajadores y contratistas.

Q. Que la Ley 1474 de 2011, en su articulo 73, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, y
reglamentado mediante el Decreto 1122 de 2024, exige a todas las entidades publicas del orden
nacional, departamental y municipal implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP, como instrumento para promover la integridad, prevenir la corrupcion y gestionar los riesgos de
integridad institucional.

R. Que el Decreto 1122 de 2024 reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por la
Ley 2195 de 2022, y establece los lineamientos, elementos y estructuras que deben contener los
Programas de Transparencia y Etica Publica (PTEP).

S. Que la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, en ejercicio de sus competencias, expidié el Anexo Técnico 2024, mediante el cual se
definen los lineamientos, la estructura minima, los componentes transversales y programaticos, asi
como los criterios de planeacién, seguimiento, evaluacion y mejora continua que deben observar las
entidades publicas para la formulacion e implementacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP).
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T. Que el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) debe formularse de manera participativa,
divulgarse previamente a su adopcion y publicarse en un medio de facil acceso a la ciudadania, en
cumplimiento de los principios de transparencia activa, participacion ciudadana y control social,
consagrados en la Ley 1712 de 2014, la Ley 1757 de 2015 y las politicas de Transparencia, Acceso a
la Informaciéon Puablica, Integridad y Participaciéon Ciudadana incorporadas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

U. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, en atencién al marco normativo vigente y a
Su compromiso institucional con la transparencia, la integridad y la ética publica, procedi6 a formular el
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) para la vigencia correspondiente, el cual fue
publicado el 09 de diciembre de 2025 en la pagina web de la Entidad, previo a su aprobacion. Dicho
programa articula acciones orientadas a la prevencion y gestion de los riesgos de corrupcién, el
fortalecimiento de la cultura de la legalidad, el acceso a la informacion publica, la rendicién de cuentas
y la mejora continua de la gestion institucional.

V. Que el Decreto 1078 de 2015 contemplé en los articulos 2.2.9.1.2.1, 2.2.9.1.2.2 y siguientes, los
instrumentos para implementar la Estrategia de Gobierno Digital, dentro de los cuales se exige la
elaboracion por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (PETI), de un Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y el Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion.

W. Que el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Cultura,
mediante el cual se reglamenta las Ley 594 de 2000, incluye dentro de los instrumentos archivisticos
para la Gestion Documental el Plan Institucional de Archivos PINAR y en el articulo 2.8.2.5.10, sefiala
gue todas las entidades del estado deben formular un Programa de Gestion Documental -PGD, a
corto, mediano y largo plazo, como parte del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accion Anual.

X. Que el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Planeacion Nacional, establece el deber a todas las entidades estatales de elaborar un Plan Anual de
Adquisiciones, el cual contenga la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el
afo; el Plan anual de adquisiciones de la vigencia 2026, fue presentado y aprobado en Comité de
Contratacion en reunién No. 88 del 19 de diciembre de 2025.

Y. Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Planeacion Nacional, sefiala que las entidades estatales deben publicar su Plan Anual de
Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma que, para el efecto,
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disponga la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente.

Z. Que, para la elaboracién de los planes institucionales, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia -
IDEA aplicé una metodologia basada en los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el cual incluye la identificacion de necesidades institucionales, la
participacion de los diferentes procesos internos y la alineacién con el Plan de Desarrollo
Departamental y el Plan Estratégico Institucional, asegurando asi la pertinencia y efectividad de las
estrategias planteadas.

AA. Que el Plan de Accion Institucional constituye el instrumento de planeacién anual que consolida
las metas, productos, actividades, responsables e indicadores de la Entidad, y articula la ejecucién de
los planes institucionales en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

BB. Que en sesiones celebradas los dias 27 y 29 de enero de 2026, el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio, atendiendo a la facultad establecida en el numeral 8 del articulo 13 de la Resolucion
Gerencia No. 20230800 del 31 de octubre de 2023, aprobo los siguientes planes institucionales para la
vigencia 2026:

Plan de Accion Institucional 2026.

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -- PINAR.

Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion - PIC.

Plan de Bienestar social, estimulos e incentivos.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP.

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién.
12. Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién.
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CC. Que, de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar e integrar los
planes institucionales del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA para la vigencia 2026.
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Conforme a lo anterior, la Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e integrar los planes institucionales del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia -IDEA, para la vigencia 2026, que se relacionan a continuacion:

Plan de Accion Institucional 2026.

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -- PINAR.

Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion -PIC.

Plan de Bienestar social, estimulos e incentivos.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP.

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién.
12. Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los planes adoptados en el presente articulo y sus matrices, se anexan y
hacen parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se trate de planes de duracion superior a un (1) afio, se integraran
las actividades que correspondan a la respectiva anualidad.

ARTICULO SEGUNDO: Los planes institucionales de la vigencia 2026, estan sujetos a modificaciones
y/o actualizaciones que surjan durante la vigencia, como consecuencia de cambios en la normativa o
de acuerdo con las necesidades institucionales.

ARTICULO TERCERO: A mas tardar el treinta y uno (31) de enero de 2026, debera publicarse en la
pagina web de la entidad, el presente acto administrativo y cada uno de los planes adoptados
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mediante el presente acto administrativo.
PARAGRAFO: El Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a la vigencia 2026, sera publicado en
el Sistema Electronico para la Contratacién Publica (SECOP), de acuerdo con lo dispuesto en el

Decreto 1082 de 2015, asegurando la transparencia y el acceso a la informacion relacionada con los
procesos de contratacion publica de la entidad.

ARTICULO CUARTO: Se debera divulgar los planes institucionales a todos los servidores de la
Entidad a través de los medios de comunicacion internos.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 30-01-2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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